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Merci et Bravo !
C’est une chance et une très belle opportunité d’écrire mon premier éditorial de la lettre
Saint Vincent.
L’opportunité de vous remercier pour la qualité de votre accueil, votre disponibilité à
mon arrivée et la gentillesse dont vous avez fait preuve.
L’équipe de direction a pourtant tellement évolué depuis un an qu’on aurait pu craindre
que l’enthousiasme soit estompé.
Ce n’est pas le cas !
Les initiatives et projets sont foisonnants et … que de chaleur chez les Alsaciens.
Ainsi, l’année 2013 s’achève sur une vraie reprise d’activité, de belles réussites et l’enga-
gement de perspectives d’avenir, qui vont impacter tous les établissements : ambulatoire
à Sainte Barbe, arrivée de nouvelles équipes médicales, IRM et dialyse à Sainte Anne,
Contrat Local de Santé, bloc et EHPAD à Saint Luc, onco gériatrie à la Toussaint, et telle-
ment d’autres qu’on ne peut les citer.
2014 sera axée sur encore plus de développement de nos activités et de nos fonctions
support et logistiques.
Ainsi un effort particulier sera porté sur le système d’information et l’innovation ainsi
que sur les démarches de communication internes et externes, de façon à ce que les
performances du Groupe Hospitalier Saint Vincent soient mieux connues et plus
reconnues par tous.
Les unités de soins et les services administratifs et techniques seront invités à plus
d’autonomie, dans le cadre d’une démarche de contractualisation interne qui posera
en début d’année les objectifs et les moyens de chacun, avec à la clef, un véritable suivi
partagé des performances et des résultats.
Grâce à vous tous, nous allons nous donner les moyens de notre réussite pour porter
encore plus loin le message de la Fondation Vincent de Paul et nos actions au service
de l’homme.
Merci donc encore une fois, bravo pour votre engagement au quotidien malgré les
incertitudes, les difficultés.
Sur ces perspectives, je vous souhaite ainsi qu’à vos familles, vos proches et ceux qui
vous sont chers, de passer d’excellentes fêtes de fin d’année.

D FRÉDÉRIC LEYRET
DIRECTEUR
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DDDDDDDCARNET DE FAMILLE

≥ BIENVENUE !
À Sainte Anne
• BEURIOT Anne-Sophie, IDE en Médecine, le 01/07/2013,
• COURTOT Christine, AS en Médecine, le 01/11/2013,
• DOTT Jennifer, Secrétaire Médicale en Néphrologie, le 17/06/2013,
• DUFAURET Charline, IDE en Oncologie, le 18/08/2013,
• ELBAZ Michèle, ASL en Stérilisation, le 24/06/2013,
• FRITSCH Sandra, ASH, le 01/09/2013,
• GHANEM Imane, ASH, le 02/09/2013,
• HALLER Stéphane, IADE au Bloc Opératoire, le 01/10/2013,
• HARTZ Hélène, IDE en Médecine, le 01/07/2013,
• KRIEGER Elodie, Préparatrice en Pharmacie, le 01/08/2013,
• MARTIN Marie-Pierre, IDE au Bloc Opératoire, le 01/08/2013,
• MAST Floriane, IDE en Dialyse, le 01/06/2013,
• MATTER Virginie, ASH, le 02/10/2013,
• NAUTASCHER Laurie, IDE en Dialyse, le 29/10/2013,
• REICHSTADT Elodie, Pharmacien en Stérilisation, le 03/07/2013,
• RINGWALD Aurore, Préparatrice en Pharmacie, le 28/09/2013,
• RUSO Kevin, IDE en Oncologie, le 01/09/2013,
• SCHMITT Fiona, IDE en Dialyse, le 05/06/2013,
• ZIMMERMANN Jérémy, IDE en Médecine, le 14/06/2013.
À la Direction
• COUTO SILVA José-Carlos, Ouvrier au Service Technique, le 25/11/2013,
• DIEMUNSCH David, Cadre Informatique à la DSIO, le 28/10/2013,
• LEYRET Frédéric, Directeur, le 01/08/2013,
• MAHLER Marthe, Directeur Administratif et Financier, le 04/11/2013.
À Sainte Barbe
• BENAMOR Malika, AS en Gérontologie, le 01/07/2013,
• BENTZ Sophie, AS à l’EMR, le 01/07/2013,
• CARLOTTI Sven, IADE à l’EMR, le 01/09/2013,
• CARRIE Guillemette, AS en Gérontologie, le 01/10/2013,
• FEST Ludivine, AS en Gérontologie, le 01/07/2013,
• GABANO Myriam, AS en Gérontologie, le 01/07/2013,
• NANNETTE Agnès, AS en Gérontologie, le 19/08/2013,
• PEREIRA Déolinda, IDE en Gérontologie, le 01/08/2013,
• PROVOST Sylvie, IDE à l’ORL, le 01/12/2013,
• VINHAIS CHAVES Antonio, AS en Gérontologie, le 14/09/2013,
• ZIMMERMANN Sharon, IDE en Gérontologie, le 19/06/2013.
À Saint Luc
• BAPTISTA Virginie, IDE à l’HAD, le 02/09/2013,
• ERYIGIT Serap, ASH, le 01/10/2013,
• REDEL Laura, IDE au CS, le 19/06/2013,
• REMY Marie-Claude, AS au CS, le 14/09/2013,
• THIERY Précillia-Aurore, AS à l’EHPAD, le 26/08/2013.
À La Toussaint
• JACQUES Célia, Kinésithérapeute au SSR, le 24/06/2013,
• PAWLICKI Bahija, AS à l’EHPAD, le 16/09/2013,
• ROCHE Fanny, Médecin Assistant à la Douleur, le 04/11/2013,
• TOKGOZ Melahat, IDE au SSR, le 26/08/2013.
• WERNER Annan Médecin à l’HDJ, le 04/11/2013.
À l’IFSI
• HAUSS Véronique, Enseignante, le 01/09/2013..

≥ MARIAGES
À Sainte Anne
• GEIGER Delphine épouse BOUR, ASH, le 08/06/2013,
• CHOUISSA Alexandre, IDE en Dialyse, le 13/07/2013,
• TRAUTMANN Marie épouse CHOUISSA, AS en Oncologie, le 13/07/2013,
• GHANEM Imane, ASH, le 28/09/2013,
• OBERST Chantal, ASH, le 03/08/2013,
• DENTEL Marie épouse WINTER, IDE en Oncologie, le 30/08/2013.
À Saint Luc
• JUNG Florence, IDE à l’HAD, le 20/07/2013.
À La Toussaint
• DEHON Virginie épouse LE VAY, IDE en Santé Mentale, le 05/06/2013,
• MARNISSI Mériem épouse OUADA, ASH, le 31/08/2013.

≥ NAISSANCES
À Sainte Anne
• Roumaissaa, fille de Samir BOUZERDA, ASH, le 04/11/2013,
• Malone, fils de Valérie CHARLES, IDE aux Urgences, le 02/06/2013,
• Mathéo, fils de Corinne CUSSET, ASL en Stérilisation, le 01/09/2013,
• Valentin, fils de Stéphanie DESROCHES, Préparatrice en Pharmacie, le 09/10/2013,
• Sylas, fils de Chaybia KAMILI, ASH, le 06/09/2013,
• Pauline, fille de Mélanie MATAGNE, Sage-Femme en Maternité, le 07/07/2013,
• Lucie, fille de Mélanie NOLL BURGIN, Pharmacien, le 20/08/2013,
• Alexie Marie, fille de Laurent PATON, Préparateur en Pharmacie, le 10/07/2013,
• Olivia, fille de Delphine ROUILLON, IDE en Néphrologie, le 14/11/2013,
• Hyppolyte, fils de Laurence VIEILLE, IDE en Dialyse, le 04/10/2013,
• Elia, fille de Maëlle WAGNER, IDE en Néphrologie, le 13/08/2013.
À La Direction
• Lizéa, fille d’Aurélie CAISSE, Chargée de recrutement à la DRH, le 03/08/2013,
• Elisa, fille de Jacques HARTWEG, Comptable à la DAF, le 19/07/2013.
À Sainte-Barbe
• Joshua, fils de Coralie DROUANT, IDE à l’ORL, le 05/08/2013,
• Tsofia, fille de Fanny WEIL, IDE à l’EMR, le 15/07/2013,
• Louanne, fille d’Eve MATTER, IDE au Bloc Opératoire, le 27/06/2013,
• Ilhan Imed, fils de Farid MAZOUZ, AS en Gérontologie, le 28/04/2013.

≥ AU REVOIR...
À Sainte Anne
• ANDRES Cathie, ASH, 16/10/2013,
• BONIN Estelle, Préparatrice en Pharmacie, le 25/09/2013,
• FRANTZ Anne-Laure, Préparatrice en Pharmacie, le 19/08/2013,
• GRULOIS Fanny, Auxiliaire de Puériculture en Maternité, le 30/11/2013,
• JUNG Cathie, AS en Oncologie, le 21/10/2013,
• KHARMAZANA Maia, ASH, 24/11/2013,
• KIEFER Régis, IDE aux Soins Continus, le 21/09/2013,
• KISTER Sébastien, Responsable Stérilisation, 13/07/2013,
• KLINGLER Marie, IDE en Oncologie, le 26/07/2013,
• LAMBERT Anne-Alice, IDE en Dialyse, le 19/10/2013,
• LUTIQUE Dorothée, ASH, le 18/10/2013,
• MARTIN Nicolas, IDE aux Urgences, le 31/07/2013,
• RAVANELLO Catherine, IDE au Bloc Opératoire, le 31/08/2013,
• STRUB Marjorie, AS en Médecine, le 17/11/2013.
À la Direction
• DURELLE Jean-François, Responsable Informatique à la DSIO, le 04/08/2013,
• RAUCH Laurence, Responsable des Achats à la DAF, le 10/11/2013.
À Sainte Barbe
• DRISS Fabrice, Brancardier au Bloc Opératoire, le 31/10/2013,
• HEIBY Monika, ASH, le 31/10/2013,
• HILDENBRAND Anne-Catherine, IDE à l’EMR, le 11/08/2013,
• LESAGE Antoine, Médecin Anesthésiste, le 30/09/2013, retraité,
• MAKHOUKHI Fida, AS à l’EMR, le 30/11/2013.
À Saint Luc
• AUDUBERT Jean-François, Médecin au CS, le 31/08/2013,
• AUDUBERT Marie, IDE au Bloc Opératoire, le 31/07/2013,
• BANZET Danielle, Standardiste, le 31/08/2013, retraitée.
• BRIAT Marie-Laure, AS à l’EHPAD, le 04/08/2013,
• DESAGA Joëlle, ASH, le 01/10/2013,
• DRIDI Mélika, Psychologue en Addictologie, le 30/11/2013.
À La Toussaint
• BELHADJ Malika, AS à l’EHPAD, le 31/07/2013,
• LECLERE Audrey, Ergothérapeute à l’EMG, le 30/09/2013,
• OSTERTAG Corinne, IDE en Santé Mentale, le 15/10/2013,
• SMAOUI Nacira, IDE au SSR SP, le 10/10/2013,
• VIMPI Sangi, AS à l’EHPAD, le 06/09/2013.
À l’IFSI
• LEHMANN Noëlle, Employée Administrative, le 22/09/2013, décédée.

• CLINIQUE SAINTE ANNE

• CLINIQUE SAINTE BARBE

• CLINIQUE DE LA TOUSSAINT

• CLINIQUE SAINT LUC

• I. F. S. I. SAINT VINCENT
29 rue du Faubourg National • 67083 Strasbourg Cedex
TÉL. 03 88 21 70 00 • FAX. 03 88 21 71 70

Joyeux Noël
et Bonne Année !



Ouverture d’une Section Apprentissage
pour la Formation Aide-Soignante
à L’IFSI Saint Vincent

Livret d’accueil
D Et si à votre arrivée au Groupe Hospitalier
Saint Vincent vous pouviez accéder à toutes
les informations qui vous concernent, que
vous guignez secrètement ?
Transport, formation, congés, Convention
Collective… nul besoin d’oser poser la question,
nous vous remettons le tout entre les mains :
le livret d’accueil !
“Ce n’est pas complètement nouveau” me
direz-vous, ou peut-être “il était temps !”. La
nouveauté réside dans le choix du support,
une clé USB, permettant d’autres avancées
comme un nombre important d’informations
supplémentaires grâce à ses capacités de
stockage. Les autres avantages ? Un pas de plus
est fait en faveur du développement durable, la
version informatique nous offre de grandes
facilités en terme de mises à jour, sans
oublier le fait que la clé USB véhicule l’image
du Groupe à l’extérieur avec son logo unique
“GHSV”.
Pour les nouveaux arrivants, à compter de
2014, ce livret d’accueil sur clé USB sera auto-
matiquement offert par le service recrutement.
Pour tous les autres, anciens et moins
anciens, vous retrouverez l’ensemble de ces
informations sur la page intranet (rubrique
Ressources Humaines - Livret d’accueil)

D ÉMILIE BAUMANN
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Bienvenue !

D Madame Marthe MAHLER, nouveau directeur administratif et
financier a pris ses fonctions au Groupe Hospitalier Saint Vincent
depuis le 4novembre 2013.

Madame Marthe MAHLER succède à Monsieur Francis GENTNER qui
a assuré l’intérim depuis le départ de Monsieur Jacques GILAIN en
décembre 2012.

Nous vous remercions de lui réserver le meilleur accueil.

DDDD≥ ENSEMBLE

PROJET DE RESTRUCTURATION DU SERVICE DE CHIRURGIE
AMBULATOIRE ET ENDOSCOPIE SAINTE BARBE

D Après de nombreuses réunions des différents groupes de travail, composés de médecins, responsable clinique,
personnel soignant, ingénieurs (biomédical et service technique) et de représentants du service d’hygiène et de la
médecine du travail, une synthèse des besoins a été arrêtée le 6 novembre 2013.
Cette synthèse prend la forme de “Fiches espaces”, où ont été décrits, local par local, les besoins de toutes natures
(sols, murs, éclairage, prises électriques, informatiques, gaz médicaux, ventilation / chauffage / rafraîchissement,
contrôle d’accès, équipements, …).
Sur cette base, l’architecte doit présenter rapidement les plans intégrant les dernières évolutions validées le 6 novembre,
pour une dernière lecture et approbation. Suite à quoi un chiffrage sera communiqué, et une actualisation du plan
financier prévisionnel devra être établie, après d’éventuels arbitrages.

À partir de cette étape, les entreprises seront consultées, cahier des charges à l’appui, avec pour cible une attribution
des différents lots fin février 2014, permettant d’envisager un début des travaux à partir d’avril, pour une durée prévi-
sionnelle de 15 mois.

ÉTAT D’AVANCEMENT

Le Professeur Jean François Rodier
et le Docteur Pierre-Philippe Volkmar
rejoignent le Groupe Hospitalier St Vincent
à compter dumois de janvier 2014

D Cette équipe chirurgicale a choisi de rejoindre la
Clinique Saint Anne pour y apporter sa compétence
et son savoir-faire dans la chirurgie de la thyroïde.
Ainsi, ces deux praticiens réputés ont décidé de pour-
suivre leur activité au sein de notre établissement,
plus important ESPIC d’Alsace, porteur de valeurs et
d’engagement auprès des personnes soignées.

Les plateaux techniques, la possibilité d‘un exercice
salarié, la qualité des équipes médicales et para-
médicales ainsi que les filières de soins du Groupe
Hospitalier Saint Vincent offrent un environnement
adapté aux exigences de leur pratique médicale.

La totalité des activités de consultation et de diagnostic
relatives aux chirurgies de la Thyroïde et du Sein
seront réalisées à la Clinique Sainte Anne, dans le
cadre d’un parcours de soins organisé et coordonné.

Nous pouvons nous féliciter et faire le meilleur
accueil pour l’arrivée de cette équipe chirurgicale
de qualité, pour agir au bénéfice de l’ensemble de la
population.

D FRÉDÉRIC LEYRET
DIRECTEUR

D La Commission Permanente du Conseil Régional
d’Alsace a décidé l’ouverture d’une section d’appren-
tissage pour la formation aide-soignante.
Une convention de partenariat a été conclue entre le
CFA Médico-Social d’Alsace et l’IFSI Saint Vincent
pour la mise en œuvre de cette formation pour la
promotion 2014/2016.
Cette initiative est portée par la Fondation Vincent
de Paul et l’ARAASSM, organisme gestionnaire du
CFA Médico-Social d’Alsace.
L’IFSI Saint Vincent aura à charge la partie pédago-
gique, dans le respect du référentiel de formation,
en vue d’obtenir le diplôme d’Etat d’aide-soignant.

À l’issue des épreuves de sélection qui se déroule-
ront d’avril à juin 2014, les 20 élèves (quota maxi-
mum) suivront la formation sur deux ans à compter
du 1er septembre 2014.

Le planning prévisionnel de l’alternance,
cours théoriques / stages prévoit :
• 17 semaines de cours
• 24 semaines de stage
• 64 semaines chez l’employeur.

La fin de la formation est prévue le 2 septembre 2016.

Nous sommes fiers d’être le seul IFAS en Alsace à avoir
répondu à la demande de la Région, conformément au
projet de la Fondation Vincent de Paul.

D MARTINE BUTTNER
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«Ça bouge!» à l’IFSI St Vincent
LES ÉTUDIANTS DE L’IFSI ST VINCENT SE SONT MOBILISÉS POUR MENER DES ACTIONS DE SANTÉ PUBLIQUE EN ALSACE.

D Dans le cadre de l’unité d’enseignement
de santé publique, les étudiants de 2ème

année, promotion 2012-2015, ont pu monter
et réaliser des projets d’actions préventives.
Avec qui ?

Débutés au semestre précédent, ces projets s’articu-
laient autour de trois axes prioritaires issus du projet
régional de santé et proposé par l’organisme «Mutualité
Française Alsace» à savoir : La santé et l’environnement,
La maladie chronique et La préservation de l’autonomie.
Les étudiants ont mis toute leur énergie pour mener
différentes actions qui ont été très appréciées par tous
les partenaires du projet aussi bien les bénéficiaires que
le jury amené à évaluer leur prestation. Les résultats
très prometteurs ont permis de mettre en place des
jalons pour l’avenir.
Ainsi, à l’IFSI, un groupe d’étudiants a promu l’importance
de l’activité physique au quotidien sur la santé. Durant
la semaine «Bouge ta blouse !» du 03 au 10 octobre
2013, ils ont proposé différentes activités physiques
ainsi qu’un quizz gagnant à leurs condisciples. Une étu-
diante a remporté un abonnement annuel de location
d’un vélo vél’hop. Des séances de Tchouckball et des
séances de musculation méthode Lafay ont fait bouger
et transpirer les troupes !
Afin de pérenniser cette dynamique et de créer des
liens, un projet de mise en place de Tchouckball est
prévu dans la cour de l’IFSI les mercredis de 12h30 à
14h00 à partir de janvier 2014. Tout le monde y est
invité : cette activité simple et ludique ne demande
aucun préalable mis à part de bonnes baskets…
Alors n’hésitez pas :

D CHRISTINE STIKER & LYSIANE CHARTON
CADRES DE SANTÉ- FORMATEUR

D «Ça Bouge à L’ARES à L’Esplanade!»
Selon l’INSEE, un tiers de la population française aura
plus de 60 ans en 2060, contre un sixième aujourd’hui. En
collaboration avec l’ARES (Association des résidents de
l’Esplanade de Strasbourg), un groupe d’étudiants a ainsi
mis sur pied une après-midi entière consacrée à la prévention
de la perte d’autonomie par la prévention des chutes, au
moyen de l’activité physique, chez les personnes âgées de
plus de 60 ans.

Témoignage sur une journée particulière…
«Au cours de celle-ci, nous avons tout d’abord fait une
présentation de l’activité physique et ses bienfaits,
puis, dans un deuxième temps, nous avons animé trois
tables-rondes, qui abordaient chacune une thématique
différente : l’activité physique et prévention de la douleur,
l’activité physique et prévention des chutes, et l’activité
physique près de chez soi. Notre but était de créer un
débat entre les personnes âgées, afin d’encourager la
pratique d’une activité physique. Chaque table-ronde
était animée par deux étudiantes, accompagnées de
professionnels (professeur de tai-chi, référent vie
sportive à la CUS, animatrice en EHPAD).
En fin d’après-midi, une initiation au tai-chi et à la
marche nordique a été proposée ; suivie d’un petit goûter.
Cette action fut un réel succès, aussi bien au niveau de
l’organisation que des résultats obtenus. A la fin de la
journée, tant les participants que les intervenants se
sont déclarés ravis, et de notre côté, nous étions com-
blées par l’enthousiasme communicatif des personnes
âgées. Nous nous sommes rendu compte qu’il ne fallait
pas des moyens démesurés pour réaliser une action
significative.»

D ERIKA VAN WAMBEKE
ÉTUDIANTE EN SOINS INFIRMIERS

D «L’autonomie en marche à Saint Charles !»
Mercredi 9 octobre 2013, douze seniors de la maison de retraite Saint-Charles à
Schiltigheim se sont essayé à la marche nordique, sous l’impulsion d’un groupe
d’étudiants de l’IFSI Saint Vincent et le concours de plusieurs membres de la fondation
Vincent de Paul et de la mutualité Française Alsace.

Malgré les températures fraîches, un petit groupe de seniors de la maison de
retraite s’est retrouvé pour une initiation à la marche nordique. C’est dans le
jardin adjacent à l’EHPAD, chaudement vêtus et équipés de bâtons de marche,
que les seniors se sont donné rendez-vous, motivés par cette découverte. La
matinée sportive s’est déroulée dans une ambiance joviale et décontractée.
Après l’effort, le réconfort ! Une heure plus tard, tous ont rejoint la salle des
fêtes pour partager une petite collation bien méritée.

«Un projet porté par toute une équipe»
Sensibiliser les seniors à pratiquer une activité phy-
sique régulière sous le signe de la convivialité et de
l’échange : voici l’objectif qu’un petit groupe d’étu-
diants de seconde année en soins infirmiers de l’IFSI
Saint-Vincent s’est fixé dans le cadre d’un exercice de
santé public. « La chute est la première cause qui
conduit une personne âgée en bonne santé à perdre
son autonomie. Avoir une activité physique régulière
fait partie des mesures de prévention pour les prévenir.
Dans cette optique, nous avons voulu proposer une

activité qui favorise le lien social, la convivialité et qui puisse se pratiquer à
proximité de la structure. Elle se devait peu traumatisante et soulager les
membres du corps. La marche nordique s’est avérée
particulièrement adaptée. Cette approche est d’autant plus intéressante que
ce sport d’origine finlandaise est très en vogue et attire de plus en plus
d’adeptes» dixit le groupe d’étudiants. Pour cette occasion, Christine Stiker et
Lysiane Charton (formateurs à l’IFSI), Roselyne Schwab (ergothérapeute à
Saint-Charles) et l’équipe d’animation de l’EHPAD se sont mobilisées et ont
uni leurs efforts pour rendre ce projet possible. Cindy Léobold, diplômée
d’état en marche nordique et membre de la mutualité Française Alsace s’est
portée volontaire pour animer cet évènement.

«Et pour la suite?»
Les séniors ont pris un réel plaisir lors de cette matinée et se disent très
motivés à pratiquer régulièrement cette activité à proximité de la structure ou
en excursion. Enthousiaste, l’équipe de travail espère qu’une dynamique se
créera autour de ce projet qui leur tient à coeur et ouvrira la voie à une nouvelle
façon de préserver l’autonomie dans la maison de retraite. Il s’agit à présent de
trouver des moyens pour permettre à cette entreprise de perdurer : appel à
des volontaires, mise à disposition de moyens matériels et humains…
Ce projet part du bon pied, souhaitons que sa pérennisation lui emboite le pas !

D DÉBORA KIRRMANN
ÉTUDIANTE EN SOINS INFIRMIERS

D «Broncho-pneumopathie Chronique Obstructive :
4e cause de mortalité dans le monde!»
Dans le cadre de l’unité d’enseignement soins éducatifs et préventifs, un groupe
de onze étudiantes infirmières en deuxième année à l’IFSI St Vincent, a réalisé
une action de prévention et d’éducation auprès de lycéens en classe de terminale
dans un lycée professionnel d’Alsace au mois d’octobre 2013.

Témoignage sur une journée particulière…
«Notre action a consisté en une intervention auprès de deux classes et avait
pour objectif de leur faire connaître la BPCO.
L’intervention a débuté par un échange avec les élèves au sujet de leurs
représentations des conséquences du tabac, puis nous leur avons présenté et
expliqué ce qu’est la BPCO.
Ensuite les lycéens ont pu bénéficier d’un témoignage riche en émotions d’un
ancien malade de BPCO guérit par une greffe de poumons. Ce témoignage très
précieux a permis de capter l’attention des lycéens et de leur faire prendre
conscience de la gravité de la pathologie. Pour finir notre action de prévention
nous avons animé différents ateliers pratiques, par exemple mesurer son
souffle ou simuler l’insuffisance respiratoire en montant des escaliers en res-
pirant uniquement à travers une paille. Ces ateliers ont permis de sensibiliser
les étudiants de façon concrète.
Nous avons été très enthousiastes et satisfaites de notre action éducative car
les lycéens ont apprécié notre intervention mais aussi parce que nous avons
réussi à faire aboutir une réelle démarche professionnelle de promotion de la
santé. De plus, les rencontres avec notre témoin, avec l’association qui nous a
prêté le matériel nécessaire à notre action (l’AMIRA : association de membres
insuffisants respiratoires d’alsace) et avec les lycéens ont été très enrichis-
santes pour notre parcours de formation.»

D HÉLÈNE STROHL & MARINE HOEFFEL
ÉTUDIANTES EN SOINS INFIRMIERS

«Venez bouger votre blouse avec
les étudiants et les formateurs

de l’IFSI St Vincent tous
les mercredis de 12h30 à 14h00 !»
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Clinique Saint Luc - 20 ans déjà !
20 ans de coopération au service de la santé de proximité

D Vendredi 18 octobre 2013 à 18h00, la Fondation
Vincent de Paul a célébré les 20 ans de partenariat
avec la Communauté de Communes de la Vallée de la
Bruche autour de la clinique Saint Luc à Schirmeck.

D Une statue de Saint Luc, patron des
médecins et services de santé - création du
sculpteur local Sylvain Chartier a été dévoilée.

Il y a 20 ans, à Schirmeck, dans la vallée de la Bruche, les habi-
tants, élus et professionnels se mobilisaient pour sauver “leur
clinique”, seul établissement hospitalier de la région entre
Strasbourg et Saint-Dié. La Communauté de Communes devient
alors propriétaire des murs et le Groupe Hospitalier Saint Vincent
le gestionnaire. Depuis, de nombreux travaux ont fait suite à cette
prise de gestion, la clinique Saint Luc est au cœur du dispositif
défini par le contrat local de santé et ses services phares :
urgences-policlinique, centre périnatal, hospitalisation à domicile,
services dédiés aux personnes âgées, médecine et chirurgie
ambulatoire, consultations spécialisées ou encore addictologie…
répondent aux priorités de ce Contrat Local.

P.06

Marie-Hélène Gillig, Présidente de la Fondation Vincent de
Paul, le Président de la Communauté de Communes Pierre
Grandadam - en présence du Sous-préfet de Molsheim,
Mohamed Saadallah, de Christophe Matrat, Directeur
Général de la Fondation et de Frédéric Leyret, nouveau
Directeur du Groupe Hospitalier Saint Vincent - ont accueilli
élus, personnalités et autres invités pour fêter ces 20 ans et
réaffirmer leur engagement pour la santé et l’intérêt collectif !
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En effet, dans un premier temps, au 1er Septembre 2014, la Facturation Individuelle Des Etablissements de Santé
(FIDES) devra être mis en oeuvre pour les Actes et Consultations Externes (ACE) dans tous les établissements
ESPIC.

• Factures de tous les actes à Assurance Maladie par télétransmission norme B2
• Factures du Ticket Modérateur pour le patient ou sa mutuelle.

Le projet FIDES est amené à s’étendre aux activités MCO (Médecine Chirurgie Obstétrique).
Aujourd’hui le service de facturation centrale s’occupe également de facturer les dossiers des patients hospi-
talisés au sein de la clinique Sainte Anne dans les services de Chirurgie avec hospitalisation, Néphrologie,
Dialyse.
Depuis Mars 2011 ce service s’occupe également de facturer la totalité des passages aux Urgences avec une
évolution constante : 6.274 dossiers pour 2011, 11.166 dossiers pour 2012 et déjà plus de 13.000 dossiers
pour 2013 !
Demain, avec la facturation au fil de l’eau des séjours le service de facturation centrale connaitra une mutation
importante de ses fonctions, notamment par l’envoi journalier des factures pour assurer une bonne gestion
de la trésorerie.

C’est un service qui travaille en étroite relation avec les acteurs suivants :
• Les services Admissions des différents sites.
• Les secrétaires médicales pour la partie facturation des consultations externes.
• Le D.I.M. (Département d’Information Médicale)
• Le service de comptabilité.
• Les Organismes A.M.O. (Assurance Maladie Obligatoire qui comptent pas moins de 25 régimes d’assurance

maladie différents)
• Les Assurances Maladies Complémentaires, Mutuelles ou Privés qui regroupent plusieurs milliers

d’organismes différents avec x contrats.
• Et bien entendu les Patients.

Les principales tâches effectuées sont les suivantes :
• Préparation et envoi des bordereaux et factures sur support papier aux différentes mutuelles

pour l’ensemble des cliniques.
• Préparation et envoi des télétransmissions norme B2 aux caisses.
• Gestion et suivi des rejets CPAM et mutuelles.
• Support pour le logiciel administratif Cerner séjour aux secrétaires médicales.
• Vérification de l’exhaustivité des informations selon les règles de facturation des différents régimes

d’assurance maladie. (AMO, AMC, Exonération du Ticket Modérateur, Modulation du ticket modérateur,
Forfait journalier)

• Correction pour les sites de Ste Anne, Ste Barbe et Toussaint des factures de consultations externes
rejetées.

• Calcul des séjours : facturation du ticket modérateur, forfait journalier et prestations annexes.
• Paramétrage des Organismes payeurs.
• ...

À cela s’ajoute la connaissance et le suivi des dossiers en relation avec les acteurs internes, externes, l’informa-
tion aux usagers des démarches à effectuer pour bénéficier du tiers payant et/ou obtenir le(s) remboursement(s)
ainsi que la recherche d’informations pour les dossiers incomplets.
Le personnel de la facturation et des admissions doit évidemment maîtriser la réglementation complexe de
l’assurance maladie, ainsi que les arcanes du logiciel administratif.

Acteur méconnu mais acteur indispensable de la trésorerie.

D ANNIE, CARINE, CHRISTIANE, MICHELE, NATHALIE & DAVID

Le service de facturation centrale relève de la Gestion Administrative du Patient au même titre que les services
Accueil & Admissions sous la responsabilité de Christiane Coen et de l’autorité de la Direction Administrative
et Financière. Créé en Juin 2008 le service de facturation centrale a vu le jour afin de préparer le passage à la
facturation dite au fil de l’eau avec les contraintes d’exhaustivité et de vérifications associées.

DDD< L’AVANCÉE

La Facturation Centrale du GHSV

Annie

Michèle

Nathalie

Carine

David

D Avec l’exposition deWilliamVelasquez,
la Fondation Vincent de Paul honore
encore une fois l’art du Verre. Dans la
lignée de la rénovation de l’Eglise des
Verriers sur le site de saMaison d’Enfants
de Lettenbach (St Quirin), elle se tourne
vers une œuvre résolument contempo-
raine, comme elle avait choisi de le faire
pour son oratoire de la Clinique Sainte
Anne (œuvre de Udo Zembok).
L’artiste a présenté 18 pièces en pâte de
verre, au cœurde la chapelle de laClinique
Sainte Barbe. Des correspondances qui
unissent les œuvres et la chapelle de la
Clinique s’en dégage une vision commune
de l’humanité et de la spiritualité, entrant
en résonance avec la prise en compte des
patients au sein des cliniques du GHSV.
Le soin du corps, de l’esprit et de l’âme,
rejoignant dans l’idéal cette totalité
recherchée par l’artiste.

D FONDATION VINCENT DE PAUL

La Biennale Internationale du Verre s’est achevée le 30 novembre 2013 avec un nombre de visiteurs estimé à 60 000 sur l’ensemble des lieux.
La chapelle de la Clinique Sainte Barbe a, elle, vu circuler dans ses allées plus de 1 300 personnes.

Face aux œuvres représentant l’Annonciation, quelques semaines nous ont été offertes pour contempler
d’autres supports d’art faisant écho à des messages de spiritualité et de paix. Le livre d’or, chargé de
témoignages et de remerciements à l’attention de l’artiste, ou duGroupeHospitalier Saint Vincent, nous laisse
un très beau retour concernant cette exposition, dont nous souhaitons partager avec vous deux extraits.

L’union dans la perfection,
la totalité n’étant que cette belle rencontre entre la matière terrestre et l’esprit divin.

Toute ma vision de l’univers, du monde, de l’homme, de la vie et de l’esprit se trouve dans ces formes de base
parce que c’est l’essence, le début, le commencement, le départ, la création
et à partir de là, tout se développe, tout se construit, et le tout existe.

Elles sont là, ces bases, si présentes, si évidentes,
si ancrées en nous et pourtant on ne les voit plus.

DWILLIAM VELASQUEZ
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Biennale Internationale du Verre

« Immobiles mouvances, clartés opaques,
Voiles du temps, formes sereines
Lorsque rien ne sera plus,
Cette œuvre volera dans l’espace,
Partout, toujours,
À l’infini. »

« Merci aux sœurs et à ce lieu
d’avoir l’audace d’exposer cet artiste
qui nous conduit en résonnance
de silence et de lumière ».

D ÉMILIE BAUMANN
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Inauguration de l’Institut Les Mouettes :
29novembre2013 : unbâtiment unique,moderneet innovant,
pour des réponses d’éducation et de soins de proximité au
service d’un parcours de vie de scolarisation adapté.

D L’Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique (ITEP)
et le Service d’Education et de Soins Spécialisés A Domicile
(SESSAD), communément appelé «Institut Les Mouettes»
est l’un des dispositifs du secteur «Enfance» de la Fondation
Vincent Paul.

L’ITEP accueille des garçons et filles âgés de 6 à 14 ans présentant
des difficultés psychologiques dont l’expression, notamment
l’intensité des troubles du comportement, perturbe gravement
la socialisation et l’accès aux apprentissages. Il compte :
• 16 places d’internat
• 60 places en semi-internat (accueil en journée)
Chacun des 76 enfants accueillis a son propre projet de scolari-
sation (unité d’enseignement en interne, scolarisation en milieu
ordinaire, modules d’inclusion en collège ou école primaire,
unité d’enseignement externalisée à l’école primaire Saint
Thomas, unité d’enseignement externalisée au collège Erasme
ou au collège Sophie Germain).

Le SESSAD offre des interventions éducatives, pédagogiques
et de soins de proximité (au domicile des familles ou en
consultation). La manifestation des troubles de l’usager permet
son maintien dans ses milieux d’appartenance familiale et
scolaire. L’Institut Les Mouettes a un SESSAD de 24 places
pour garçons et filles de 3 à 18 ans.
Jusqu’alors dispersés sur trois sites, l’installation, depuis la
rentrée scolaire 2013, des professionnels et enfants dans le
nouvel Institut Les Mouettes au cœur du quartier Aristide
BRIAND à Strasbourg–Neudorf, marque une étape nouvelle
dans l’histoire de ce dispositif et dans l’engagement de la
Fondation Vincent de Paul à promouvoir des services de
proximité au bénéfice de publics fragilisés. Les enfants
accueillis par l’Institut Les Mouettes, sur proposition de la
Maison Départementale des Personnes Handicapées, sont
domiciliés sur la Communauté Urbaine de Strasbourg. L’ITEP
Les Mouettes représente d’ailleurs l’unique offre de prise en
charge de ces troubles dans la C.U.S.

Le vendredi 29 novembre, l’inauguration de cette structure
par Marie-Hélène GILLIG, Présidente de la Fondation Vincent
de Paul, Christophe MATRAT, Directeur Général de la
Fondation Vincent de Paul, Marceau REEG, Directeur de
l’Institut Les Mouettes , en présence de Monsieur Roland
RIES, Sénateur-Maire de Strasbourg, René NETHING,
Directeur de la stratégie, de la qualité et de la performance
représentant Laurent HABERT, Directeur Général de l’Agence
Régionale de Santé d’Alsace, et Monsieur Jean-Paul MOLINES,
Conseiller du Recteur d’Académie de Strasbourg pour l’adapta-
tion scolaire et le handicap, entourés de nombreux invités a été
l’occasion de :
• réaffirmer la volonté de développer la mise en œuvre de
projets qui associent dans la proximité tous les partenaires
(éducation, santé, social, collectivité…) et les familles en vue
de permettre aux enfants de se réapproprier une scolarisation
et une socialisation ordinaires,
• et de découvrir un bâtiment innovant : premier bâtiment
« passif » (c'est-à-dire de très basse consommation énergé-
tique) accueillant des enfants dans la région, et dont le projet
architectural est défini autour de l’unité d’enseignement et
garantit un cadre de vie adapté et sécurisé pour les enfants
présentant des troubles psychologiques et pour les équipes
qui les accompagnent (coût total du projet 4 350 000 euros).

D FANNY DOUHAIRE

P.11P.10 l a l e t t r e S a i n t V i n c e n t > N ° 7 6 / D É C E M B R E 2 0 1 3

Dévoilement de la plaque inaugurale par Nelson et Ilana, Roland RIES, Marceau REEG
(et Marie-Hélène GILLIG).

D Les missions de vos référents TMS (Troubles Musculo-Squelettiques) sont variées : sensibilisation du personnel
aux gestes et postures adaptés et au port de charges, transmission des bonnes pratiques pour toutes les techniques
de manutention des malades, apprentissage de l’utilisation des matériels, formation continue du personnel…
Souhaitant rendre efficiente l’action de ces référents, le Groupe réaffirme son engagement dans la prévention des
risques professionnels en renforçant les équipes de Ste Barbe et de St Luc qui ne comptent, à aujourd’hui, qu’un
seul référent. Après une formation à la prévention des risques liés à l’activité physique, d’une durée de 3 semaines
non consécutives, vous rejoindrez l’équipe des référents TMS.

Désireux de devenir référent TMS, envoyer votre candidature et vos motivations à Emilie BAUMANN avant le 31 janvier 2014
par mail, à l’adresse suivante : e.baumann@ghsv.org
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Appel à candidatures - référents TMS

Noëlle LEHMANN
Employée administrative affectée à l’accueil de l’IFSI,

nous a quittés dans sa 58ème année après une longue maladie.

Son souvenir restera présent en nous.

DDDDDD≥ POSTES À POURVOIR

>À SAINTE ANNE
En CDI
• 2 ETP IDE au Bloc Opératoire,
• 0,5 ETP AS en Médecine 2.

>À SAINTE BARBE
En CDI
• 1 ETP IDE à l’EMR.

>À LA TOUSSAINT
En CDI
• 0,50 ETP IDE nuit au SSR SP.


